附件2：

安徽师范大学青年教师教学基本功大赛

实施办法

举办青年教师教学基本功大赛是提高青年教师教学水平的重要举措，为进一步开展好此项工作，以比赛促青年教师教学能力的提升，以比赛促重视青年教师教学能力培养氛围的形成，切实发挥出大赛的示范引领作用，特制定此办法。

一、参赛条件
1、我校专任教师，原则上年龄不超过35岁。

2、热爱教学工作，热爱学生，认真履行教师职责，教书育人。

3、熟悉教学内容，教学基本功扎实，教学方式合理，恰当使用多媒体进行辅助教学。

二、组织机构

青年教师教学基本功大赛由教务处、人事处、教育工会共同主办。成立领导组，由分管校领导任组长，相关部门负责人任成员。领导组下设办公室，办公室设在教务处。
三、比赛程序

比赛分预赛和决赛两个阶段，预赛由各学院按照学校要求实施，决赛由学校统一组织实施。

（一）预赛

1、各学院成立青年教师教学基本功大赛工作领导小组，制定预赛实施方案，比赛的内容与形式可由各学院自行安排。

2、各学院在每年四月份前完成预赛工作，并将预赛实施方案，推荐人选报教务处。

（二）决赛

1、决赛由学校统一组织实施，通过对各学院推荐人员资格审查，确定决赛选手。

2、决赛按理论课（文科、理科各一类）和术课共三个类别分别进行，每位参赛选手进行不超过20分钟现场授课（具体要求见当年赛前通知）。

3、参赛选手得分由专家根据现场表现及材料评定进行打分。

4、根据选手得分，校青年教师教学基本功大赛领导小组审定，确定最终获奖人员。

四、表彰与奖励

大赛每年举办一次,学校发文公布比赛结果，并颁发获奖证书及奖金（见下表）。

	奖项名称
	表彰名额
	奖励金额

	一等奖
	≤3名
	0.3万

	二等奖
	≤15名
	0.2万


    五、本办法自颁布之日起执行，由教务处负责解释。



